
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านฉาง 

เรื่อง  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลบ้านฉาง 

                                                  ------------------------------------- 
  ตามที่ได้มีประกาศเทศบาลต าบลบ้านฉาง ลงวันที่  28 เมษายน 2566 เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบ้านฉางไปแล้วนั้น 
 

  บัดนี้ การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านฉางได้ด าเนินการ                    
เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านฉาง 
ตามล าดับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง              
ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
  ทั้งนี้  ขอแจ้งให้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ทราบว่า 

1. ผู้ได้รับการเลือกสรร จะได้รับการแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรได้ใน             
แต่ละต าแหน่งส าหรับอัตราค่าตอบแทนนั้น 
  2. บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ใช้ได้ไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันขึ้นบัญชี               
แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  3. ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ดังกล่าวข้างต้น  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี
ผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้  คือ 
                          3.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ขอสละสิทธิการสั่งจ้างและแต่งตั้ง
ในต าแหน่งที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ 
                          3.๒ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการสั่งจ้าง          
เข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ภายในเวลาที่ก าหนด 
                          3.๓ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้ตามก าหนดเวลาที่จะสั่งจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ 
  4. หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างรายใด                      
มีคุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง หรือคุณวุฒิที่ได้รับสมัครสอบ ก.ท. มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครสอบ 
ถึงแม้ว่าจะเป็นผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้  ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   29  เดอืน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

 
          ( นายสุชิน  พูลหิรัญ ) 
                                  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านฉาง 



 
 
 

รายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศ เรื่อง การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลบ้านฉาง ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 
  

1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข สังกัด กองสาธารณสุขฯ 

 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1 นางสาวเจนจิรา แอบกระโทก  
2 นางสาววรรณฤดี นนทะน า ขึ้นบัญชี 

 

2. ต าแหน่ง คนงาน สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1 นายนิติพัฒน์ ติเยาว์  
2 นายวุฒิภัทร บุญล้อม  

3 นางสาวน้ าฝน พงษ์ผุย ขึ้นบัญชี 
 

 

3. ต าแหน่ง คนงาน สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1 นางสาวบุปผาชาติ เจริญผล  

 

                                                    
              ลงชื่อ 

                                                                        (นายสุชิน  พูลหิรัญ) 
                                                                  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านฉาง 
 
 


