
 
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านฉาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลบ้านฉาง 

************************************ 
                     ด้วยเทศบาลต าบลบ้านฉาง อ าเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566) แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2564 
ของเทศบาลต าบลบ้านฉาง เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง อาศัยความตามข้อ ๔,๑๘,๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 21 กรกฎาคม ๒๕๔๗            
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

 1. ประเภทพนักงานจ้าง ต าแหน่งที่รับสมัคร ลักษณะงาน ความรับผิดชอบของต าแหน่งระยะเวลาการจ้าง 
ค่าตอบแทนที่จะได้รับ  
 

 1. พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 

กองสาธารณสุขฯ 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข   จ านวน 1 อัตรา 
 

 2 พนักงานจ้างท่ัวไป 
  ส านักปลัด 
  1. คนงาน     จ านวน 2 อัตรา 

กองสาธารณสุขฯ 
1. คนงาน     จ านวน 2 อัตรา 
 

  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติของแต่ละต าแหน่ง ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ระยะเวลาการจ้างและ
ค่าตอบแทนที่ได้รับ (รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก ก.) ท้ายประกาศนี้ 
 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับสรรหาและการเลือกสรร 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๔                  

แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่                
21 กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังนี้ 
 ๑. มีสัญชาติไทย 

 ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 บริบูรณ์  และไม่เกิน 60 ในวันรับสมัคร           
 ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 ๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน                    
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล 
    - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    - วัณโรคในระยะอันตราย 
    - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

.../๕. ไม่เป็น 
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๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

   ๙. ผู้ซึ่งที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ในวันท าสัญญาจ้างต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 

๒.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ของพนักงานจ้างต าแหน่งต่างๆ รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัคร              
บุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านฉาง (ภาคผนวก ก. ) 

 

๓. การรับสมัคร 
3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

  ให้ผู้ประสงค์สมัครเป็นพนักงานจ้าง สามารถติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
เทศบาลต าบลบ้านฉาง และให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 8 - 16 พฤษภาคม 2566 ระหว่างเวลา 08.30–16.30 น.                  
(เว้นวันหยุดราชการ) หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ 0 3863 0667-9 ต่อ 113  

3.2 เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการรับสมัครสอบ 
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยการกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน              

พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัคร  ดังนี้ 
1. ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน ๑ ฉบับ 
2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน ๑ ฉบับ 
3. ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา   จ านวน ๑ ฉบับ 
4. ระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาไทยที่ระบุสาขาท่ีสมัคร  จ านวน ๑ ฉบับ 
5. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน  และ

ให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่าย จ านวน ๓ รูป และผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย (เขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่ง
ที่สมัครด้านหลังรูปด้วยตนเอง) 

6. ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด              
ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย     จ านวน 1 ฉบับ 

๗. ส าเนาใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (ใบ สด.43) (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ  
๘. เอกสารอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล  ฯลฯ เป็นต้น 
9. ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย (ใบขับขี่รถยนต์ชนิดที่ 2)  จ านวน 1 ฉบับ 
(กรณีต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา)      

  10. หนังสือรับรองประสบการณ์ปฏิบัติหน้าที่ (ถ้ามี)   จ านวน 1 ฉบับ 
3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

 ผู้สมัครเป็นพนักงานจ้างจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครทุกต าแหน่งในอัตราดังนี้ 
3.3.1 ผู้สมัครเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่งละ 100 บาท 
3.3.2 ผู้สมัครเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่งละ 20  บาท 

.../3.4 เงื่อนไข 
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   3.4 เงื่อนไขการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่
ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  
 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและก าหนด วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
เทศบาลต าบลบ้านฉาง อ าเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมิน

สมรรถนะและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 ณ เทศบาลต าบลบ้านฉาง อ าเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง 
หรือ www.banchang.go.th   

วันที่ด าเนินสรรหาและเลือกสรร (สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์) วันที่ 25 พฤษภาคม 2566           
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลบ้านฉาง อ าเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง 

 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  เทศบาลต าบลบ้านฉาง จะยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่รับสมัคร              
ซึ่งจะท าการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
  - สอบข้อเขียนหรือวิธีอ่ืนตามความเหมาะสมในแต่ละต าแหน่ง จ านวน 100 คะแนน 
  - สอบสัมภาษณ์       จ านวน 100 คะแนน 

 

6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า           
ร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  เทศบาลต าบลบ้านฉาง อ าเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
ตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 ณ เทศบาลต าบลบ้านฉาง หรือ www.banchang.go.th 
โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดลงเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัคร  
ในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 

  8. ระยะเวลาการจ้าง 
 1. พนักงานจ้างประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจมีระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ป ี
 2. พนักงานจ้างประเภท พนักงานจ้างทั่วไปมีระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ป ี
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                          ประกาศ ณ วันที่   28  เมษายน  พ.ศ. ๒๕66 
 

                                                                          
                      ( นายสชุิน  พูลหิรัญ )                                               

                       นายกเทศมนตรีต าบลบ้านฉาง 
 

http://www.banchang.go.th/
http://www.banchang.go.th/


 
 

ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
พนักงานจ้างตามภารกจิที่มีคณุวุฒิหรือมีทักษะการปฏิบัติงาน มลีกัษณะงานเช่นเดยีวกับพนักงานสว่นท้องถิ่น โดยการส่งเสริมหรือสนับสนุนการท างานของพนักงานสว่นท้องถิ่นตามต าแหน่ง ดังนี ้
 

ต าแหน่งท่ีรับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
  

- งานการสาธารณสขุ  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (1 อัตรา) 
     - ปฏิบัติงานสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เ กี่ ย วกั บ  สาธารณสุ ขแบบผสมผสาน  ทั้ งก าร
รักษาพยาบาลเบื้องต้น การฟื้นฟูสุขภาพ การควบคุม
ป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพอนามัย งานสุขาภิบาล 
ซึ่งรวมถึงงานวางแผนครอบครัว งานอนามัยแม่และ
เด็ก งานอนามัยโรงเรียน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งาน
ให้สุขศึกษาและภูมิคุ้มกันโรค งานโภชนาการ และ 
งานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงานทางด้านระบาดวิทยา 
งานเผยแพร่ อบรม สาธิต ให้ความรู้ด้านสาธารณสุข 
มูลฐานแก่เจ้าหน้าที่ ผู้น าท้องถิ่น ชุมชน ประชาชน 
และอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข หรือ 
ปฏิบัติงานในลักษณะส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหน่วยงานสาธารณสุขในระดับต่างๆ ประสานงาน
ให้ความร่ วมมื อกับแพทย์  หรื อ เจ้ าหน้ าที่ ฝ่ า ย
รักษาพยาบาลในงานสาธารณสุข  รวมทั้ งร่ วม 
ปฏิบัติงานศึกษา วิจัย ส ารวจ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 

1. ไดร้ับประกาศนียบตัรทางการสาธารณสุข การพยาบาล 
โภชนาการ การแพทย์แผนไทย ซึง่มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อย
กว่า 2 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
อื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัตเิฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งน้ีได ้

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 
อัตราค่าครองชีพเดือนละ 2,000 บาท 
 รวม 11,400 บาท 
 
ส าหรับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 

2. ไดร้ับประกาศนียบตัรทางการสาธารณสุข การพยาบาล 
โภชนาการ การแพทย์แผนไทย พยาธวิทยา เซลล์วิทยา ซึ่งมี
ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอน
ปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือคุณวฒุิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาชีพหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได ้
 

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
อัตราค่าครองชีพเดือนละ 2,000 บาท 
 รวม 12,840 บาท 
 
ส าหรับประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิค 
(ปวท.) 

3. ไดร้ับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไ้ม่ต่ ากว่าน้ีใน
สาขาวิชาหรือทางการสาธารณสุข โภชนาการ การแพทย์แผน
ไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวชิาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได ้

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 
อัตราค่าครองชีพเดือนละ 1,785 บาท 
 รวม 13,285 บาท 
 
ส าหรับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 
 

 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
พนักงานจ้างทั่วไปมีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี ดังนี ้
 

ต าแหน่งท่ีรับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
 
 
2. คนงานทั่วไป 

 
 
- ส านักปลัดเทศบาล (2 อัตรา) 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (2 อัตรา) 
      - ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงานท่ัวไปและปฏิบัติงาน
ตามที่ผู้บังคับบญัชามอบหมาย 
 

       
 
     - มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและ
ความจ าเป็น และปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
อัตราค่าครองชีพเดือนละ 1,000 บาท 
 รวม 10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
   
 


